КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ТЮХТЕТСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.03.2014                                                                          №1

Порядок обжалования нормативных правовых актов и иных решений, принятых Администрацией Красинского сельсовета Тюхтетского района

Порядок обжалования нормативных правовых актов и иных решений, принятых Администрацией Красинского сельсовета Тюхтетского района , регламентирован федеральным законодательством. 

Согласно части 2 статьи 46 Конституции Российской Федерации решения и действия (или бездействие) органов государственной власти могут быть обжалованы в суд. 

В статье 1 Закона Российской Федерации от 27 апреля 1993 года № 4866-1 «Об обжаловании в суд действий и решений, нарушающих права и свободы граждан» определено, что каждый гражданин вправе обратиться с жалобой в суд, если считает, что неправомерными действиями (решениями) государственных органов нарушены его права и свободы. 

Оспаривание нормативных правовых актов, решений и действий (бездействия) Администрации Красинского  сельсовета  Тюхтетского  района  Красноярского края  
(в порядке, предусмотренном Гражданским процессуальным кодексом Российской Федерации)

В соответствии со статьей 22 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации (далее - ГПК РФ) федеральные суды общей юрисдикции рассматривают и разрешают дела, возникающие из публичных правоотношений и указанные в статье 245 ГПК РФ, за исключением экономических споров и других дел, отнесенных федеральным конституционным законом и федеральным законом к ведению арбитражных судов. 

Согласно статье 245 ГПК РФ федеральные суды общей юрисдикции рассматривают дела, возникающие из публичных правоотношений, в том числе: 

по заявлениям граждан, организаций, прокурора об оспаривании нормативных правовых актов полностью или в части, если рассмотрение этих заявлений не отнесено федеральным законом к компетенции иных судов; 

по заявлениям об оспаривании решений и действий (бездействия) органов государственной власти. 

Общие положения производства по делам, возникающим из публичных правоотношений, закреплены главой 23 ГПК РФ. 

1. Оспаривание нормативных правовых актов 
Администрации Красинского  сельсовета  Тюхтетского района  полностью или частично 
(в порядке, предусмотренном главой 24 ГПК РФ)

Глава 24 ГПК РФ устанавливает порядок производства по делам об оспаривании нормативных правовых актов полностью или в части. 

Согласно пункту 9 постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 29.11.2007 № 48 «О практике рассмотрения судами дел об оспаривании нормативных правовых актов полностью или в части» существенными признаками, характеризующими нормативный правовой акт, являются: издание его в установленном порядке управомоченным органом государственной власти, органом местного самоуправления или должностным лицом, наличие в нем правовых норм (правил поведения), обязательных для неопределенного круга лиц, рассчитанных на неоднократное применение, направленных на урегулирование общественных отношений либо на изменение или прекращение существующих правоотношений. 

В соответствии со статьей 251 ГПК РФ: 

гражданин, организация, считающие, что принятым и опубликованным в установленном порядке нормативным правовым актом органа государственной власти нарушаются их права и свободы, гарантированные Конституцией Российской Федерации, законами и другими нормативными правовыми актами, вправе обратиться в суд с заявлением о признании этого акта противоречащим закону полностью или в части; 

с заявлением о признании нормативного правового акта противоречащим закону полностью или в части в суд вправе обратиться Президент Российской Федерации, Правительство Российской Федерации, законодательный (представительный) орган субъекта Российской Федерации, высшее должностное лицо субъекта Российской Федерации, орган местного самоуправления, глава муниципального образования, считающие, что принятым и опубликованным в установленном порядке нормативным правовым актом нарушена их компетенция; 

не подлежат рассмотрению в суде в порядке, предусмотренном главой 24 ГПК РФ, заявления об оспаривании нормативных правовых актов, проверка конституционности которых отнесена к исключительной компетенции Конституционного Суда Российской Федерации; 

заявления об оспаривании нормативных правовых актов подаются по подсудности, установленной статьями 24, 26 и 27 ГПК РФ. В районный суд подаются заявления об оспаривании нормативных правовых актов, не указанных в статьях 26 и 27 ГПК РФ. Заявление подается в районный суд по месту нахождения органа государственной власти, принявшего нормативный правовой акт; 

заявление об оспаривании нормативного правового акта должно соответствовать требованиям, предусмотренным статьей 131 ГПК РФ, и содержать дополнительно данные о наименовании органа государственной власти, принявшего оспариваемый нормативный правовой акт, о его наименовании и дате принятия; указание, какие права и свободы гражданина или неопределенного круга лиц нарушаются этим актом или его частью; 

к заявлению об оспаривании нормативного правового акта приобщается копия оспариваемого нормативного правового акта или его части с указанием, каким средством массовой информации и когда опубликован этот акт; 

подача заявления об оспаривании нормативного правового акта в суд не приостанавливает действие оспариваемого нормативного правового акта; 

судья отказывает в принятии заявления, если имеется вступившее в законную силу решение суда, которым проверена законность оспариваемого нормативного правового акта органа государственной власти, по основаниям, указанным в заявлении. 

Согласно статей 252-253 ГПК РФ: 

лица, обратившиеся в суд с заявлениями об оспаривании нормативных правовых актов, орган государственной власти, принявший оспариваемый  нормативный правовой акт, извещаются о времени и месте судебного заседания; 

заявление об оспаривании нормативного правового акта рассматривается судом в течение месяца, а Верховным Судом Российской Федерации - в течение трех месяцев со дня его подачи с участием лиц, обратившихся в суд с заявлением, представителя органа государственной власти, принявшего оспариваемый нормативный правовой акт, и прокурора. В зависимости от обстоятельств дела суд может рассмотреть заявление в отсутствие кого-либо из заинтересованных лиц, извещенных о времени и месте судебного заседания; 

отказ лица, обратившегося в суд, от своего требования не влечет за собой прекращение производства по делу. Признание требования органом государственной власти, принявшим оспариваемый нормативный правовой акт, для суда необязательно. 

суд, признав, что оспариваемый нормативный правовой акт не противоречит федеральному закону или другому нормативному правовому акту, имеющим большую юридическую силу, принимает решение об отказе в удовлетворении соответствующего заявления; 

установив, что оспариваемый нормативный правовой акт или его часть противоречит федеральному закону либо другому нормативному правовому акту, имеющим большую юридическую силу, суд признает нормативный правовой акт недействующим полностью или в части со дня его принятия или иного указанного судом времени; 

решение суда о признании нормативного правового акта или его части недействующими вступает в законную силу по правилам, предусмотренным статьей 209 ГПК РФ, и влечет за собой утрату силы этого нормативного правового акта или его части, а также других нормативных правовых актов, основанных на признанном недействующим нормативном правовом акте или воспроизводящих его содержание. Такое решение суда или сообщение о решении после вступления его в законную силу публикуется в печатном издании, в котором был официально опубликован нормативный правовой акт. В случае, если данное печатное издание прекратило свою деятельность, такое решение или сообщение публикуется в другом печатном издании, в котором публикуются нормативные правовые акты соответствующего органа государственной власти; 

решение суда о признании нормативного правового акта недействующим не может быть преодолено повторным принятием такого же акта. 

2. Оспаривание решений, действий (бездействия) 
Администрации Красинского  сельсовета Тюхтетского   района  
(в порядке, предусмотренном главой 25 ГПК РФ)

Производство по делам об оспаривании решений, действий (бездействия) органов государственной власти осуществляется в соответствии с главой 25 ГПК РФ. 

Согласно статье 254 ГПК РФ: 

гражданин, организация вправе оспорить в суде решение, действие (бездействие) органа государственной власти, если считают, что нарушены их права и свободы. Гражданин, организация вправе обратиться непосредственно в суд или в вышестоящий в порядке подчиненности орган государственной власти, к должностному лицу, государственному служащему; 

заявление подается в суд по подсудности, установленной статьями 24 - 27 ГПК РФ. Заявление может быть подано гражданином в суд по месту его жительства или по месту нахождения органа государственной власти, решение, действие (бездействие) которых оспариваются; 

суд вправе приостановить действие оспариваемого решения до вступления в законную силу решения суда. 

К решениям, действиям (бездействию) органов государственной власти, оспариваемым в порядке гражданского судопроизводства, относятся коллегиальные и единоличные решения и действия (бездействие), в результате которых: 

нарушены права и свободы гражданина; 

созданы препятствия к осуществлению гражданином его прав и свобод; 

на гражданина незаконно возложена какая-либо обязанность или он незаконно привлечен к ответственности (статья 255 ГПК РФ). 

В соответствии со статьями 256-257 ГПК РФ: 

гражданин вправе обратиться в суд с заявлением в течение трех месяцев со дня, когда ему стало известно о нарушении его прав и свобод; 

пропуск трехмесячного срока обращения в суд с заявлением не является для суда основанием для отказа в принятии заявления. Причины пропуска срока выясняются в предварительном судебном заседании или судебном заседании и могут являться основанием для отказа в удовлетворении заявления. 

заявление рассматривается судом в течение десяти дней, а Верховным Судом Российской Федерации - в течение двух месяцев с участием гражданина, руководителя или представителя органа государственной власти, решения, действия (бездействие) которого оспариваются. 

неявка в судебное заседание кого-либо из указанных в части первой настоящей статьи лиц, надлежащим образом извещенных о времени и месте судебного заседания, не является препятствием к рассмотрению заявления. 

Статьёй 258 ГПК РФ определено: 

суд, признав заявление обоснованным, принимает решение об обязанности соответствующего органа государственной власти устранить в полном объеме допущенное нарушение прав и свобод гражданина или препятствие к осуществлению гражданином его прав и свобод; 

решение суда направляется для устранения допущенного нарушения закона руководителю органа государственной власти, решения, действия (бездействие) которых были оспорены, либо в вышестоящий в порядке подчиненности орган, должностному лицу, государственному служащему в течение трех дней со дня вступления решения суда в законную силу; 

в суд и гражданину должно быть сообщено об исполнении решения суда не позднее чем в течение месяца со дня получения решения. Решение исполняется по правилам, указанным в части второй статьи 206 ГПК РФ; 

суд отказывает в удовлетворении заявления, если установит, что оспариваемое решение или действие принято либо совершено в соответствии с законом в пределах полномочий органа государственной власти, и права либо свободы гражданина не были нарушены. 

Оспаривание правовых актов, решений 
и действий (бездействия) Администрации Красинского  сельсовета  Тюхтетского  района  
(в порядке, предусмотренном Арбитражным процессуальным кодексом Российской Федерации)

В соответствии со статьей 29 Арбитражного процессуального кодекса Российской Федерации (далее – АПК РФ) арбитражные суды рассматривают в порядке административного судопроизводства возникающие из административных и иных публичных правоотношений экономические споры и иные дела, связанные с осуществлением организациями и гражданами предпринимательской и иной экономической деятельности, в том числе: 

об оспаривании нормативных правовых актов, затрагивающих права и законные интересы заявителя в сфере предпринимательской и иной экономической деятельности, если федеральным законом их рассмотрение отнесено к компетенции арбитражного суда; 

об оспаривании ненормативных правовых актов, решений и действий (бездействия) государственных органов, затрагивающих права и законные интересы заявителя в сфере предпринимательской и иной экономической деятельности. 

1. Оспаривание нормативных правовых актов Администрации  Красинского сельсовета  Тюхтетского  района
 (в порядке, предусмотренном главой 23 АПК РФ)

  В соответствии со статьями 191-192 АПК РФ: 

дела об оспаривании нормативных правовых актов, затрагивающих права и законные интересы лиц в сфере предпринимательской и иной экономической деятельности, рассматриваются арбитражным судом по общим правилам искового производства, предусмотренным АПК РФ, с особенностями, установленными в главе 23 АПК РФ; 

производство по делам об оспаривании нормативных правовых актов возбуждается на основании заявлений заинтересованных лиц, обратившихся с требованием о признании такого акта недействующим; 

дела об оспаривании нормативных правовых актов рассматриваются в арбитражном суде, если их рассмотрение в соответствии с федеральным законом отнесено к компетенции арбитражных судов. 

граждане, организации и иные лица вправе обратиться в арбитражный суд с заявлением о признании недействующим нормативного правового акта, принятого государственным органом, если полагают, что оспариваемый нормативный правовой акт или отдельные его положения не соответствуют закону или иному нормативному правовому акту, имеющим большую юридическую силу, и нарушают их права и законные интересы в сфере предпринимательской и иной экономической деятельности, незаконно возлагают на них какие-либо обязанности или создают иные препятствия для осуществления предпринимательской и иной экономической деятельности. 

прокурор, а также государственные органы, органы местного самоуправления, иные органы вправе обратиться в арбитражный суд в случаях, предусмотренных АПК РФ, с заявлениями о признании нормативных правовых актов недействующими, если полагают, что такой оспариваемый акт или отдельные его положения не соответствуют закону или иному нормативному правовому акту, имеющим большую юридическую силу, и нарушают права и законные интересы граждан, организаций, иных лиц в сфере предпринимательской и иной экономической деятельности. 

обращение заинтересованного лица в вышестоящий в порядке подчиненности орган или к должностному лицу не является обязательным условием для подачи заявления в арбитражный суд, если федеральным законом не установлено иное. 

Согласно статье 193 АПК РФ: 

а) заявление о признании нормативного правового акта недействующим должно соответствовать требованиям, предусмотренным частью 1, пунктами 1, 2 и 10 части 2, частью 3 статьи 125 АПК РФ. 

В заявлении должны быть также указаны: 

наименование органа государственной власти, принявших оспариваемый нормативный правовой акт; 

название, номер, дата принятия, источник опубликования и иные данные об оспариваемом нормативном правовом акте; 

права и законные интересы заявителя, которые, по его мнению, нарушаются этим оспариваемым актом или его отдельными положениями; 

название нормативного правового акта, который имеет большую юридическую силу и на соответствие которому надлежит проверить оспариваемый акт или его отдельные положения; 

требование заявителя о признании оспариваемого акта недействующим; 

перечень прилагаемых документов; 

б) к заявлению прилагаются документы, указанные в пунктах 1 - 5 статьи 126 АПК РФ, а также текст оспариваемого нормативного правового акта; 

в) подача заявления в арбитражный суд не приостанавливает действие оспариваемого нормативного правового акта; 

Порядок судебного разбирательства по делам об оспаривании нормативных правовых актов,  требования к порядку принятия арбитражным судом решения по делу об оспаривании нормативного правового акта и к его содержанию, положения об опубликовании решения арбитражного суда по делу об оспаривании нормативного правового акта установлены статьями 194-196 АПК РФ. 

2. Оспаривание ненормативных правовых актов, решений 
и действий (бездействия) Администрации Красинского  сельсовета Тюхтетского  района 
(в порядке, предусмотренном главой 24 АПК РФ)

  В соответствии со статьями 197-198 АПК РФ: 

дела об оспаривании затрагивающих права и законные интересы лиц в сфере предпринимательской и иной экономической деятельности ненормативных правовых актов, решений и действий (бездействия) государственных органов, рассматриваются арбитражным судом по общим правилам искового производства, предусмотренным АПК РФ, с особенностями, установленными в главой 24 АПК РФ; 

производство по делам об оспаривании ненормативных правовых актов, решений и действий (бездействия) государственных органов возбуждается на основании заявления заинтересованного лица, обратившегося в арбитражный суд с требованием о признании недействительными ненормативных правовых актов или о признании незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов; 

граждане, организации и иные лица вправе обратиться в арбитражный суд с заявлением о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) государственных органов, если полагают, что оспариваемый ненормативный правовой акт, решение и действие (бездействие) не соответствуют закону или иному нормативному правовому акту и нарушают их права и законные интересы в сфере предпринимательской и иной экономической деятельности, незаконно возлагают на них какие-либо обязанности, создают иные препятствия для осуществления предпринимательской и иной экономической деятельности; 

прокурор, а также государственные органы, органы местного самоуправления, иные органы вправе обратиться в арбитражный суд с заявлением о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) государственных органов, если они полагают, что оспариваемый ненормативный правовой акт, решение и действие (бездействие) не соответствуют закону или иному нормативному правовому акту и нарушают права и законные интересы граждан, организаций, иных лиц в сфере предпринимательской и иной экономической деятельности, незаконно возлагают на них какие-либо обязанности, создают иные препятствия для осуществления предпринимательской и иной экономической деятельности. 

заявления о признании ненормативных правовых актов недействительными, решений и действий (бездействия) незаконными рассматриваются в арбитражном суде, если их рассмотрение в соответствии с федеральным законом не отнесено к компетенции других судов. 

заявление может быть подано в арбитражный суд в течение трех месяцев со дня, когда гражданину, организации стало известно о нарушении их прав и законных интересов, если иное не установлено федеральным законом. Пропущенный по уважительной причине срок подачи заявления может быть восстановлен судом. 

Требования к заявлению о признании ненормативного правового акта недействительным, решений и действий (бездействия) незаконными; порядок судебного разбирательства по делам об оспаривании ненормативных правовых актов, решений и действий (бездействия) государственных органов, органов местного самоуправления, иных органов, должностных лиц; правила принятия решения по делу об оспаривании ненормативных правовых актов, решений и действий (бездействия) государственных органов, органов местного самоуправления, иных органов и должностных лиц, а также требования, которым такое решение должно соответствовать установлены статьями 199-201 АПК РФ. 

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ТЮХТЕТСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.03.2014                                                                          №2

Порядок поступления на муниципальную службу

и прекращения

В целях соблюдения  законодательства  « О противодействии коррупции» администрация Красинского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЕТ :

1.Утвердить Порядок поступления на муниципальную службу и прекращения (согласно приложения)

2.Контроль за исполнением  постановления оставляю за собой

3.Постановление вступает в силу со дня подписания.

  Глава  сельсовета                                О М Чехмарева

                                                                                                             Приложение № 1

ПОРЯДОК ПОСТУПЛЕНИЯ НА МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ

1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии ограничений, связанных с муниципальной службой.
2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.
3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:
1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
3) паспорт;
4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
5) документ об образовании;
6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
4. Сведения, представленные гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке. В случае установления в процессе проверки обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.
5. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
6. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется актом представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы.
7. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий.
                                             КРАСНОЯРСКИЙ  КРАЙ

                                             ТЮХТЕТСКИЙ  РАЙОН

                       АДМИНИСТРАЦИЯ  КРАСИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

                                                 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	10.12.2012
	
	№25



Об установлении квалификационных требований 
для замещения должностей муниципальной службы
в администрации Красинского   сельсовета Тюхтетского района

Красноярского края

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,Ст.43 Устава Красинского сельсовета Тюхтетского района Красноярского края

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Установить квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в администрации Красинского сельсовета Тюхтетского района Красноярского  согласно приложению.

2.Руководителям структурных подразделений  администрации  Красинского сельсовета Тюхтетского района Красноярского края  внести соответствующие изменения в должностные инструкции муниципальных служащих.


3.Опубликовать настоящее постановление в газете «Красинский вестник»

4.Настоящее постановление  вступает в силу со дня официального опубликования.

5.Контроль за исполнением постановления оставляю за собой..


Глава  сельсовета                                     О М Чехмарева









Приложение к постановлению









№ 25  от 10.12.2012

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 

для замещения должностей муниципальной службы 

в администрации Красинского сельсовета Тюхтетского района Красноярского края

1. Квалификационные требования для замещения высших должностей муниципальной службы:

1) к уровню профессионального образования:

высшее профессиональное образование;

2) к стажу муниципальной (государственной) службы или стажу работы по специальности:

стаж муниципальной или государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее пяти лет или стаж работы по специальности не менее шести лет;

3) к профессиональным знаниям:

знание Конституции Российской Федерации, Устава Красинского сельсовета, Тюхтетского района Красноярского края, а также федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Краевых законов и иных нормативных правовых актов Красноярского края, муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих соответствующую сферу деятельности, основ организации труда, порядка и условий прохождения муниципальной службы, норм делового общения, правил внутреннего трудового распорядка, порядка работы с информацией, составляющей государственную и служебную тайну;

4) к профессиональным навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей:

профессиональные навыки руководства подчиненными структурными подразделениями, оперативного принятия и реализации управленческих решений, взаимодействия с государственными органами, органами местного самоуправления и иными организациями, нормотворческой деятельности, планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, стимулирования достижения результатов, ведения деловых переговоров, публичного выступления, учета мнения коллег и подчиненных, подбора и расстановки кадров, делегирования полномочий, пользования оргтехникой и программными продуктами, систематического повышения профессиональных знаний, редактирования документации, своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов.

2.Квалификационные требования для замещения главных должностей муниципальной службы:

1) к уровню профессионального образования:

высшее профессиональное образование;

2) к стажу муниципальной (государственной) службы или стажу работы по специальности:

стаж муниципальной или государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее трех лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет;

3) к профессиональным знаниям:

знание Конституции Российской Федерации, Устава Красинского сельсовета Тюхтетского района Красноярского края  , а также федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Краевых  законов и иных нормативных правовых актов Красноярского края, муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих соответствующую сферу деятельности, основ организации труда, порядка и условий прохождения муниципальной службы, норм делового общения, правил внутреннего трудового распорядка, основ делопроизводства;

4) к профессиональным навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей:

профессиональные навыки руководства подчиненными структурными подразделениями, выполнения поставленных руководителем задач, оперативной реализации управленческих решений, ведения деловых переговоров, взаимодействия с государственными органами, органами местного самоуправления и иными организациями, планирования работы, пользования оргтехникой и программными продуктами, систематического повышения профессиональных знаний, качественной подготовки соответствующих документов.

3.Квалификационные требования для замещения ведущих должностей муниципальной службы:

1) к уровню профессионального образования:

высшее профессиональное образование;

2) к стажу муниципальной (государственной) службы или стажу работы по специальности:

стаж муниципальной или государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет;

3) к профессиональным знаниям:

знание Конституции Российской Федерации, Устава Красинского сельсовета Тюхтетского района Красноярского края,  а также федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, краевых законов  и иных нормативных правовых актов Красноярского края , муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих соответствующую сферу деятельности, основ организации труда, порядка и условий прохождения муниципальной службы, норм делового общения, правил внутреннего трудового распорядка, основ делопроизводства;

4) к профессиональным навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей:
профессиональные навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, подготовки проектов муниципальных правовых актов, выполнения поручений непосредственного руководителя, взаимодействия с государственными органами, органами местного самоуправления и иными организациями, эффективного планирования рабочего (служебного) времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, пользования оргтехникой и программными продуктами.
4.Квалификационные требования для замещения старших должностей муниципальной службы:

1) к уровню профессионального образования:

высшее профессиональное образование;

2) к стажу муниципальной (государственной) службы или стажу работы по специальности: нет;

3) к профессиональным знаниям:

знание Конституции Российской Федерации, Устава Красинского сельсовета Тюхтетского района Красноярского края , а также федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, краевых законов и иных нормативных правовых актов Красноярского края, муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих соответствующую сферу деятельности, основ организации труда, порядка и условий прохождения муниципальной службы, норм делового общения, правил внутреннего трудового распорядка, основ делопроизводства;

4) к профессиональным навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей:
профессиональные навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, подготовки проектов муниципальных правовых актов, выполнения поручений непосредственного руководителя, эффективного планирования рабочего (служебного) времени, использования опыта и мнения коллег, пользования оргтехникой и программными продуктами.

5.Квалификационные требования для замещения младших должностей муниципальной службы:
1) к уровню профессионального образования:
высшее или среднее профессиональное образование;

2) к стажу муниципальной (государственной) службы или стажу работы по специальности: нет;

3) к профессиональным знаниям:

знание Конституции Российской Федерации, Устава Красинского сельсовета Тюхтетского района Красноярского края,  а также нормативных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности, порядка и условий прохождения муниципальной службы, норм делового общения, правил внутреннего трудового распорядка, основ делопроизводства;

4) к профессиональным навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей:
профессиональные навыки реализации управленческих решений, исполнительской дисциплины, пользования оргтехникой и программными продуктами, подготовки деловой корреспонденции.
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

КРАСИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	03.03.2014
	с. Красинка                              
	         № 4  

 


	О Положении о противодействии и профилактике коррупции на территории Красинского сельсовета
	


На основании   Устава  Красинского сельсовета Тюхтетского района Красноярского края , руководствуясь статьей 2 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить Положение о противодействии и профилактике коррупции на территории Красинского сельсовета  согласно приложению 1.

2.Постановление вступает в силу со дня подписания.
 

  Глава сельсовета                       О М Чехмарева

	Приложение 1

к постановлению №4

от 03.03.2014г.


П О Л О Ж Е Н И Е

о противодействии и профилактике коррупции

 на территории Красинского сельсовета

1.Общие положения

1.1.Мерами по противодействию и профилактике коррупции  на территории Красинского сельсовета   являются:

1) разработка и реализация муниципальных антикоррупционных программ (далее – антикоррупционные программы);

2) антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов;

3) внедрение административных регламентов оказания услуг органами местного самоуправления (далее- административный регламент);

4) депутатский и общественный контроль индивидуальных правовых актов принятых в областях наибольшего коррупционного риска;

5) иные меры, предусмотренные законодательством.

2.Антикоррупционные программы

2.1.Антикоррупционная программа представляют комплекс правовых, экономических, образовательных, воспитательных, организационных мероприятий, направленных на противодействие коррупции.

2.2.Антикоррупционная программа разрабатывается администрацией Красинского  сельсовета , профильной комиссией сельского  Совета депутатов и утверждается главой сельсовета .

2.3.Антикоррупционная программа должна содержать перечень мероприятий, сроки их реализации и ответственных лиц.

2.4.Антикоррупционная программа может содержать мероприятия по следующим направлениям:

-создание механизма взаимодействия органов местного самоуправления с правоохранительными и иными государственными органами, а также с гражданами и институтами гражданского общества;

-принятие правовых актов, административных и иных мер, направленных на привлечение муниципальных служащих, а также граждан к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в обществе негативного отношения к коррупционному поведению;

-создание механизмов общественного контроля за деятельностью органов местного самоуправления;

-обеспечение доступа граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления;

-обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;

-усиление контроля за решением вопросов, содержащихся в обращениях граждан и юридических лиц;

-оптимизация и конкретизация полномочий органов местного самоуправления и их работников, которые должны быть отражены в административных регламентах и должностных инструкциях.

3.Антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов

3.1.В целях выявления (предотвращения появления) в муниципальных нормативных правовых актах, их проектах положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, проводится антикоррупционная экспертиза проектов и действующих муниципальных нормативных правовых актов.

3.2.Антикоррупционная экспертиза проводится на основе Методики  проведения экспертизы проектов нормативных правовых актов и иных документов целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, утвержденной постановлением Правительства российской Федерации от 05.03.2009 года № 196.

3.3.Антикоррупционая экспертиза может осуществляться следующими способами:

-ведущим специалистом-юрисконсультом администрации сельсовета ;

-организацией, оказывающей юридические услуги, на договорной основе за плату или безвозмездно;

-органами прокуратуры в рамках подготовки заключения на проект муниципального правового акта.

3.4.В случае разработки проекта муниципального нормативного правового акта ведущим специалистом – юрисконсультом, антикоррупционная экспертиза проекта не может быть осуществлена им.

3.5.Заключение антикоррупционной экспертизы носит рекомендательный характер и обязательно для рассмотрения органами местного самоуправления, их должностными лицами, разработавшими нормативный правовой акт.

4.Административные регламенты

4.1.В целях повышения эффективности противодействия коррупции администрацией  Красинского сельсовета  разрабатываются административные регламенты.

4.2.Административный регламент устанавливает сроки и последовательность административных процедур и административных  действий органа местного самоуправления, порядок взаимодействия между его структурными подразделениями и должностными лицами, а также взаимодействие органа местного самоуправления с физическими или юридическими лицами, органами государственной власти и иными органами местного самоуправления, а также учреждениями и организациями при исполнении муниципальной функции (предоставлении услуги).

4.3.Административные регламенты подлежат обязательной антикоррупционной экспертизе.

5.Депутатский и общественный контроль

5.1.В целях предотвращения коррупционного поведения должностных лиц органов местного самоуправления осуществляется депутатский и общественный контроль индивидуальных правовых актов принятых в областях наибольшего коррупционного риска.

5.2.Областями наибольшего коррупционного риска в целях настоящего Положения являются отношения по:

-размещению муниципального заказа;

-сдаче муниципального имущества в аренду;

-предоставлению муниципальной гарантии юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям;

-приватизации муниципального  имущества.

5.3.В рамках депутатского контроля, на заседания профильной комиссии сельского  Совета депутатов представляется информация об индивидуальных правовых актах принятых в областях наибольшего коррупционного риска с указанием предмета акта, реквизитов акта, лица, в отношении которого он принят.

Депутаты в соответствии с их правами и гарантиями, закрепленными в Уставе Красинского сельсовета , вправе затребовать  интересующую их информацию по вопросам принятия рассматриваемых правовых актов (в том числе о муниципальном служащем, готовившем проект данного правового акта), объяснения у должностных лиц органов местного самоуправления.

В случае, если депутаты усматривают возможность возникновения конфликта интересов при исполнении муниципальным служащим, готовившим проект муниципального правового акта, своих должностных обязанностей, они уведомляют об этом руководителя органа местного самоуправления.

В случае обнаружения данных, указывающих на признаки преступления, депутаты передают материалы в правоохранительные органы.

5.4.Общественный контроль осуществляется отдельными гражданами и их объединениями с использованием прав, закрепленных в Федеральном законе от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации и Федеральном законе от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления (ФЗ вступает в силу с 1 января 2010года).

Информация об индивидуальных правовых актах принятых в областях наибольшего коррупционного риска с указанием предмета акта, реквизитов акта, лица, в отношении которого он принят, подлежит ежемесячному опубликованию в печатном издании органов местного самоуправления.

6. Обязанности муниципальных служащих в сфере противодействия и профилактики коррупции

6.1.Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, а также служащий, замещающий должность муниципальной службы, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

6.2.Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

6.3.Муниципальный служащий обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, уведомить своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

6.4.В случае, если муниципальный служащий владеет ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций), он обязан в целях предотвращения конфликта интересов передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.Финансовое обеспечение реализации мер по противодействию коррупции

Финансовое обеспечение реализации мер по противодействию коррупции осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования.

                                                                                 УТВЕРЖДАЮ

                                                                         Глава сельсовета                         О М Чехмарева

                                 03 марта 2014 г.

План мероприятий по противодействию коррупции на территории Красинского сельсовета на 2014   год
	№ п/п 
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель (координатор)
	Исполнители

	1.
	Организационные меры по противодействию коррупции

	1.1.
	Обеспечение проведения заседаний комиссии по противодействию коррупции на территории Красинского сельсовета
	ежеквартально
	 Глава администрации  О М Чехмарева
	

	2
	Меры по совершенствованию муниципального управления в целях предупреждения коррупции

	2.1.
	Выявление основных направлений деятельности органа местного самоуправления , характеризующихся повышенными коррупционными рисками
	1 полугодие 2014 года
	Глава  администрации О М Чехмарева
	Комиссия по профилактике коррупции

	2.2.
	Проведение инвентаризации имущества, находящегося в муниципальной собственности сельсовета,  на предмет выявления имущества, не используемого для реализации полномочий органов местного самоуправления
	июнь 2014 года
	Глава  администрации О М Чехмарева
	Чехмарева О М

	2.3.
	Обеспечение деятельности комиссии по  урегулированию конфликта интересов в администрации сельсовета
	постоянно
	Глава администрации Чехмарева О М
	

	2.4.
	Осуществление проверки граждан, поступающих на муниципальную службу в органы местного самоуправления  на предмет наличия у них неснятой и (или) непогашенной судимости, состояния в Реестре дисквалифицированных лиц, а также проверки достоверности предоставляемых сведений
	постоянно
	Глава администрации Чехмарева О М
	

	2.5.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих в органах исполнительной власти муниципального образования , замещающих должности муниципальной службы; размещение сведений о доходах на официальном сайте администрации сельсовета  главы муниципального образования и муниципальных служащих категории «руководители» 
	постоянно 
	Глава администрации Чехмарева О М
	

	2.6.
	Проведение проверок на предмет соблюдения муниципальными служащими в органах исполнительной власти муниципального образования  ограничений и запретов, установленных Федеральными законами «О муниципальной службе в Российской Федерации» и «О противодействии коррупции»
	по мере поступления информации о фактах нарушения 
	Глава  администрации Чехмарева О М
	

	3.
	Первоочередные меры по реализации плана противодействия коррупции

	3.1.
	Проведение служебных проверок по обращениям граждан и организаций при наличии в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих в органах исполнительной власти Красинского сельсовета 
	постоянно
	Глава администрации Чехмарева О М
	


Красноярский край 

АДМИНИСТРАЦИЯ

КРАСИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.03.2014                                    с. Красинка                                            № 5

Об утверждении Порядка размещения на официальном сайте администрации Красинского сельсовета  сведений об источниках получения средств, за счет которых совершенна сделка, представленных лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе и муниципальными служащими 
В соответствии со статьей  8.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статей 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Законом Красноярского края от 07.06.2009  №8-3542 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, замещающими должности муниципальной службы и муниципальные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  а также о представлении лицами, замещающими должности муниципальной службы и муниципальные должности, сведений о расходах», Законом Красноярского края от 07.07.2009 № 8-3610 «О противодействии коррупции в Красноярском крае», руководствуясь  Уставом  Красинского сельсовета Тюхтетского района  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок размещения  на официальном сайте администрации Красинского сельсовета , сведений об источниках получения средств, за счет которых совершенна сделка, представленных лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе и муниципальными служащими, согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в газете «Красинский вестник».

Глава  сельсовета                О М Чехмарева

Приложение к постановлению 

От 03.03.2014 г № 5

Порядок
 размещения  на официальном сайте администрации Красинского сельсовета  

сведений об источниках получения средств, за счет которых совершенна сделка представленных лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе и муниципальными служащими 
1. Настоящим Порядком регулируется исполнение обязанностей представителя нанимателя (работодателя) по размещению на официальном сайте администрации Красинского сельсовета  сведений  об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы высшей, главной, ведущей, старшей группы, и их супруг (супругов) за три последних года, предшествующих совершению сделки (далее – источники расходов).
2. На официальном сайте администрации Красинского сельсовета  размещаются  сведения об источниках расходов лиц, замещающих муниципальную должность на постоянной основе и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы высшей, главной, ведущей, старшей группы, депутатов, их супруг (супругов), представленные в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам».
3. В размещаемых на официальном сайте сведениях о расходах запрещается указывать:

3.1. иные сведения о расходах лиц,  указанных в пункте 2 настоящего Порядка, кроме сведений, указанных в пункте 1 настоящего Порядка;

3.2. персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи лиц, указанных в пункте 2 настоящего Порядка;

3.3. данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, указанных в 2 настоящего Порядка;

3.4. данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицам, указанным в 2 настоящего Порядка, на праве собственности;

3.5. договоры (иные документы о приобретении права собственности);

3.6. сведения о детализированных суммах доходов и иных источников, за счёт которых совершена сделка по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций);

3.7. информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.

4. Сведения на официальном сайте администрации Красинского сельсовета  размещаются главой сельсовета  ежегодно в 14-дневный срок со дня истечения срока, установленного для их представления, а в случае принятия решения об осуществлении контроля за расходами лиц, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, - в течение месяца со дня представления сведений о расходах.

Сведения об источниках расходов размещаются в виде таблицы согласно приложению к настоящему Порядку. 

5. В случае если лицо, замещающее муниципальную должность на постоянной основе вступило в должность, а гражданин назначен на должность муниципальной службы после даты, установленной в статье 2 Закона Красноярского края от 07.06.2009  №8-3542 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, замещающими должности муниципальной службы и муниципальные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  а также о представлении лицами, замещающими должности муниципальной службы и муниципальные должности, сведений о расходах», сведения об источниках расходов размещаются на официальном сайте  администрации Красинского сельсовета , главой сельсовета  в срок не позднее 1 месяца со дня представления сведений о расходах.

6. В случае если лицо, замещающее муниципальную должность на постоянной основе и муниципальный служащий представил(и) уточненные сведения, указанные в пункте 1 настоящего Порядка и если эти сведения подлежат размещению, такие сведения размещаются на официальном сайте  администрации Красинского сельсовета , главой сельсовета  в ближайший рабочий день после представления уточненных сведений.

       7. За несоблюдение настоящего Порядка, а также за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или являющихся конфиденциальными, уполномоченные лица несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение к Порядку 
Сведения об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка,  представленные лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальными служащими, подлежащие размещению на официальном сайте администрации Красинского сельсовета 

	Фамилия, Имя, Отчество1
	Должность2
	Предмет сделки3
	Источники получения средств4

	
	
	
	

	
	
	
	



 Ф.И.О  супруга (супруги) не указывается.

2 Должность супруга (супруги) не указывается.

3 Земельный участок, другой объект недвижимости, транспортное средство, ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций без указания данных, позволяющих определить местонахождение, площадь объектов недвижимого имущества, стоимость приобретенного имущества, основания приобретения и иной информации, обозначенной в пункте 3 настоящего Порядка.

4 Доход по основному месту службы (работы); доход от иной разрешенной законом деятельности; доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях; накопления за предыдущие годы; наследство; дар; заем; ипотека; доход от продажи имущества; иные кредитные обязательства; другое.

Красноярский край 

АДМИНИСТРАЦИЯ

КРАСИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	04.03.2014
	с. Красинка
	                     №6


	Об утверждении порядка размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера главы муниципального образования Красинского сельсовета , муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы высшей, главной, ведущей, старшей группы в администрации Красинского сельсовета  и ее структурных подразделениях, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, на сайте  Красинского сельсовета 
	
	


          В соответствии с п.5 ст.2 Закона Красноярского края от 07.07.2009 №8-3542 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, а также замещающими должности муниципальной службы и муниципальные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»,  ПОСТАНОВЛЯЮ:

          1. Утвердить порядок размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера главы муниципального образования Красинского сельсовета , муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы высшей, главной, ведущей, старшей группы в администрации Красинского се6льсовета  и ее структурных подразделениях, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,  на сайте  Красинского сельсовета согласно приложению.

          2. Разместить данное постановление на официальном сайте  Красинского сельсовета Тюхтетского района
          3.  Контроль за  исполнением  постановления  оставляю за собой.

          4. Считать утратившим силу постановление администрации Красинского сельсовета  от 10.12.2012 «Об утверждении порядка размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера главы муниципального образования Красинского сельсовета  и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы категории «руководители» на сайте администрации Красинского сельсовета ».   

          5.  Постановление  вступает  в  силу  со  дня  опубликования в  газете «Красинский вестник».

Глава  сельсовета                    О М Чехмарева

                                                                              Приложение  к постановлению 

 от 03.03.2014 №6

Порядок

размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера главы муниципального образования Красинский сельсовет , муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы высшей, главной, ведущей, старшей группы в администрации Красинского сельсовета  и ее структурных подразделениях, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,  на сайте Красинского сельсовета    

1. Настоящим порядком устанавливаются обязанности должностного лица администрации Красинского сельсовета, занимающегося кадровыми вопросами (далее - должностное лицо), по размещению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера главы муниципального образования Красинский сельсовет , муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы высшей, главной, ведущей, старшей группы в администрации Красинского сельсовета и ее структурных подразделениях, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, на сайте Красинского сельсовета .      

          2. На официальном сайте  Красинского сельсовета  размещаются следующие сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:

          1) о годовом доходе главы муниципального образования Красинского сельсовета , муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы высшей, главной, ведущей, старшей группы в администрации Красинского сельсовета  и ее структурных подразделениях, а также их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

          2) о перечне объектов недвижимого имущества, принадлежащих главе муниципального образования Красинский сельсовет, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы высшей, главной, ведущей, старшей группы в администрации Красинского сельсовета и ее структурных подразделениях, а также их супруге (супругу) и несовершеннолетним детям, на праве собственности или находящиеся в их использовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из них;

          3) о перечне транспортных средств, с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности главе муниципального образования Красинский сельсовет , муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы высшей, главной, ведущей, старшей группы в администрации Красинского сельсовета  и ее структурных подразделениях, а также их супруге (супругу) и несовершеннолетним детям.

          3. В размещаемых на официальном сайте сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера запрещается указывать:

          а) иные сведения (кроме указанных в пункте 2 настоящего порядка) о доходах, об имуществе, принадлежащем на праве собственности и об их обязательствах имущественного характера;

          б) персональные данные;

         в) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации;

          г) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащего на праве собственности или находящихся в их пользовании;

          д) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.

4. На основании сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, должностное лицо формирует сводную таблицу сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, по форме согласно приложению к настоящему Порядку (далее - сводная таблица) и размещает сводную таблицу на официальном сайте органов местного самоуправления в срок не позднее 31 мая года, следующего за отчетным. 

5. При размещении на официальном сайте сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за каждый последующий год сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, размещенные в предыдущие годы, сохраняются.

6. В случае если представлены уточненные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и если эти сведения подлежат размещению на официальном сайте в соответствии с пунктом 2 настоящего Порядка, должностное лицо формирует сводную таблицу и размещает ее на сайте в ближайший рабочий день после представления уточненных сведений.

7. В случае если глава муниципального образования Красинский сельсовет вступил в должность главы муниципального образования, а гражданин назначен на должность муниципальной службы высшей, главной, ведущей, старшей группы после даты, указанной в пункте 4 настоящего Порядка, должностное лицо формирует сводную таблицу и размещает ее на официальном сайте в срок не позднее 1 месяца со дня предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Приложение

                                                                                                                 к Порядку
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принадлежащих
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или     
находящихся в
пользовании, 
с указанием 
вида, площади
и страны   
расположения 
каждого из  
них     
	Перечень   
транспортных 
средств, с  
указанием  
вида и марки,
принадлежащих
лицу на праве
собственности
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