                                             КРАСНОЯРСКИЙ  КРАЙ

               АДМИНИСТРАЦИЯ   КРАСИНСКОГО     СЕЛЬСОВЕТА

                                                РАСПОРЯЖЕНИЕ

14.01.2014                                                                                                           № 2

      На основании распоряжения  администрации Тюхтетского района № 03-р от 13.01.2014 г и в целях своевременного получения информации о возникновении чрезвычайных ситуаций и оповещения населения

1.Назначить ответственным за прием сообщений о возникновении или отсутствии чрезвычайных ситуаций через терминалы электронного правительства (инфомат) в администрации Красинского сельсовета  Чехмареву Оксану Михайловну- главу Красинского сельсовета

2.Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.

3.Распоряжение вступает в силу со дня подписания.

   Глава  сельсовета                                   О М Чехмарева

                                             КРАСНОЯРСКИЙ  КРАЙ

               АДМИНИСТРАЦИЯ   КРАСИНСКОГО     СЕЛЬСОВЕТА

                                                РАСПОРЯЖЕНИЕ

10.02.2014                                                                                                           № 3

О назначении лиц, обладающих 

правом электронной подписи

В целях эффективной организации работы МБУК Красинский СДК  по реализации Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», и размещения информации на Официальном сайте размещения информации о государственных (муниципальных) учреждения http://bus.gov.ru, 

1. Для обеспечения условий признания юридической силы электронных документов (далее – ЭД), наделить правом электронной подписи следующих сотрудников:

	№ п/п
	ФИО
	Должность

	1
	Подлобникова Елена Евгеньевна
	Директор МБУК Красинский СДК


4. Возложить на должностных лиц указанных в пункте 1 настоящего приказа персональную ответственность за:

- сохранение в тайне закрытых ключей электронной подписи и иной ключевой информации;

- соблюдение правил эксплуатации средств криптографической защиты информации.

5. Контроль за выполнением настоящего распоряжения  оставляю за собой.

	Глава сельсовета 
	
	О М Чехмарева


                                             КРАСНОЯРСКИЙ  КРАЙ

               АДМИНИСТРАЦИЯ   КРАСИНСКОГО     СЕЛЬСОВЕТА

                                                РАСПОРЯЖЕНИЕ

10.02.2014                                                                                                          № 4

О назначении лиц, обладающих 

правом электронной подписи

В целях эффективной организации работы Администрации Красинского  сельсовета Тюхтетского района Красноярского края по реализации  Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», и в целях организации обмена электронными документами в системе электронного документооборота Федерального казначейства (далее - СЭД ФК) между Управлением Федерального казначейства по Красноярскому краю и Администрацией Красинского  сельсовета Тюхтетского района Красноярского края с использованием прикладного программного обеспечения «Система удаленного финансового документооборота»:

1. Признать утратившим силу распоряжения№5 от 01.02.2012
2. Для обеспечения условий признания юридической силы электронных документов (далее – ЭД), наделить правом электронной подписи следующих сотрудников:

	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Формализованная должность АСФК

	1
	Чехмарева Оксана Михайловна
	Глава сельсовета 
	Глава  сельсовета

	2
	Шнырева Ольга Леонидовна 
	Главный бухгалтер
	Главный бухгалтер 


3. Назначить администратором автоматизированного рабочего места обмена ЭД (далее – АРМ ЭД), ответственным за обеспечение бесперебойной эксплуатации программного обеспечения, средств криптографической защиты информации и технических средств АРМ ЭД, контроль мероприятий по защите информации, хранение и учет электронных документов, взаимодействие с Управлением Федерального казначейства по Красноярскому краю по техническим вопросам и вопросам обеспечения безопасности информации  главного бухгалтера Шныреву Ольгу Леонидовну.
4. Возложить на должностных лиц указанных в пунктах 2 и 3 настоящего приказа персональную ответственность за:

- сохранение в тайне конфиденциальной информации, ставшей им известной в процессе обмена информацией в СЭД ФК;

- сохранение в тайне закрытых ключей электронной подписи и иной ключевой информации;

- соблюдение правил эксплуатации средств криптографической защиты информации.

5. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

	Глава сельсовета
	
	Чехмарева О М


                                             КРАСНОЯРСКИЙ  КРАЙ

               АДМИНИСТРАЦИЯ   КРАСИНСКОГО     СЕЛЬСОВЕТА

                                                РАСПОРЯЖЕНИЕ

17.02.2014                                                                                                          № 5

          На основании распоряжения Администрации Тюхтетского района от 14.02.2014 г № 21-р и в целях внедрения  управлением территориальной политики Губернатора Красноярского края совместно с министерством информатизации и связи Красноярского края единой автоматизированной информационной системы «Реестр муниципальных служащих Красноярского края» (АИС):

1.Назначить   в администрации Красинского сельсовета ответственной за функционирование и наполнение разделов АИС  Чехмареву Оксану Михайловну- главу сельсовета;

2.Разработать и принять Регламент эксплуатации автоматизированной информационной системы «Реестр муниципальных служащих Красноярского края»

3.Контроль  за исполнением распоряжения  оставляю за собой.

4.Распоряжения вступает в силу со дня подписания.

   Глава  сельсовета                       О М Чехмарева

                                          КРАСНОЯРСКИЙ  КРАЙ

               АДМИНИСТРАЦИЯ   КРАСИНСКОГО     СЕЛЬСОВЕТА

                                                РАСПОРЯЖЕНИЕ

17.02.2014                                                                                                          № 6

На основании распоряжения №5  от 17.02.2014 г администрации Красинского сельсовета

1.Принять Регламент эксплуатации автоматизированной информационной системы «Реестр муниципальных служащих Красноярского края» (Приложение №1)

2.Контроль  за исполнением распоряжения  оставляю за собой.

3.Распоряжения вступает в силу со дня подписания.

   Глава  сельсовета                   О М Чехмарева

                                                                                 Приложение №1 

Регламент  эксплуатации автоматизированной информационной системы «Реестр муниципальных служащих Красноярского края»

Определения

Информационные ресурсы Реестра - организационно упорядоченная совокупность документированной информации (массивов документов), являющаяся собственностью правительства Красноярского края в соответствии с действующим законодательством.

Оператор Реестра (далее - Оператор) - орган исполнительной власти Красноярского края,  осуществляющий деятельность по формированию, ведению и использованию информационных ресурсов Реестра.

Участники информационного взаимодействия - органы исполнительной власти Красноярского края и органы местного самоуправления, в установленном порядке уполномоченные Оператором Реестра для осуществления деятельности по формированию, ведению и использованию информационных ресурсов Реестра.

Пользователи Реестра (далее - Пользователи) - сотрудники органов исполнительной власти Красноярского края и органов местного самоуправления, осуществляющие в установленном порядке просмотр информационных ресурсов Реестра, модификацию информационных ресурсов Реестра, а также использование их в рамках исполнения своих должностных обязанностей.

Потребители информации - Пользователи Реестра, осуществляющие в установленном порядке просмотр информационных ресурсов Реестра, а также использование их в рамках исполнения своих должностных обязанностей.

Операторы ввода сведений в Реестр (далее - Операторы Ввода) – Пользователи Реестра, обеспечивающие в установленном порядке ввод, корректировку и удаление данных Реестра. 

Служба эксплуатации Реестра (далее – Реестра) - уполномоченная Оператором Реестра организация, привлеченная в установленном порядке, осуществляющая эксплуатацию и содержание аппаратно-программной части Реестра. 

Разработчик Реестра (далее – Разработчик)  - уполномоченная Оператором Реестра организация, привлеченная в установленном порядке, выполняющая работы по развитию и сопровождению программной части Реестра. 

Сегмент Реестра (далее – Сегмент) – раздел базы данных Реестра, соответствующий отдельному муниципальному району или городскому округу.

Общие сведения

Автоматизированная информационная система «Реестр муниципальных служащих Красноярского края» (далее – Реестр) является отраслевым сегментом информационной системы «Централизованное хранилище данных Правительства Красноярского края». Информационная система «Реестр муниципальных служащих Красноярского края» предназначена для централизованного учёта сведений об органах местного самоуправления муниципальных образований, находящихся на территории Красноярского края. Учёт сведений производится в соответствии с требованиями федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Автоматизированная информационная система «Реестр муниципальных служащих Красноярского края» позволяет вести учёт информации по следующим направлениям:

1. Административно- территориальная структура муниципальных образований;

2. Уставы муниципальных образований;

3. Административная структура органов местного самоуправления, в том числе:

a. информация  о структурных подразделениях органов местного самоуправления;

b. данные главы муниципального образования;

c. данные главы администрации муниципального образования;

d. информация о созывах представительного органа  муниципального образования;

e. информация о депутатах представительного органа  муниципального образования;

4. Штатное расписание органов местного самоуправления;

5. Кадровый резерв муниципального образования;

6. Соглашения о передаче полномочий по решению вопросов местного значения.

Настоящий регламент определяет порядок, виды и формы взаимодействия между Оператором,  Службой эксплуатации и Пользователями в процессе эксплуатации Реестра.

Организационная структура эксплуатации Реестра

Оператором реестра является Управление территориальной политики администрации губернатора Красноярского края.

Участниками информационного взаимодействия являются органы местного самоуправления муниципальных образований, находящихся на территории Красноярского края, получившие доступ к Реестру в соответствии с настоящим регламентом.

Служба эксплуатации Реестра и Разработчик реестра определяются на основе соглашений, заключенных между Оператором реестра и соответствующими организациями.
Функции Участников информационного взаимодействия

Функции и задачи Участников информационного взаимодействия определяются настоящим Регламентом и включают в себя следующее:

1. использование информационных ресурсов Реестра в соответствии с соглашением об информационном взаимодействии;

2. внесение, корректировка и удаление сведений из Реестра в соответствии с оглашением об информационном взаимодействии и требованиями настоящего регламента;

3. аппаратное обеспечение доступа Пользователей к Реестру, в том числе:

3.1. обеспечение работоспособности персональных компьютеров, установленных на рабочих местах пользователей и используемых для доступа к Реестру;

3.2. обеспечение работоспособности каналов связи между рабочими местами пользователей Реестра и серверным узлом Реестра;

4. программное обеспечение доступа Пользователей к Реестру, в том числе:

4.1. обеспечение работоспособности операционной системы и её компонентов на рабочих местах пользователей в соответствии с требованиями к базовому программному обеспечению Реестра;

Порядок ввода, корректировки и удаления сведений

Общие  положения

Ввод и корректировка сведений осуществляется Оператором Ввода после прохождения процедуры регистрации в Реестре, в соответствии требованиями настоящего регламента.

Операторы Ввода несут персональную ответственность за достоверность введенной информации, в соответствии с законодательством Российской Федерации

Пользователи Реестра в соответствии с законодательством Российской Федерации несут персональную ответственность  за неразглашение персональных и иных сведений, содержащихся в Реестре, доступ к которым был ими получен в установленном порядке.

Учётные разделы системы

В Реестре определены следующие учётные разделы:

1. Устав муниципального образования

a. Общие сведения о муниципальном образовании;

b. Сведения устава муниципального образования;

c. Сведения о населённых пунктах, находящихся на территории муниципального образования;

d. Сведения о сельских и городских поселениях, входящих в структуру муниципального образования;

2. Местное самоуправление

a. Сведения о главе муниципального образования;

b. Сведения о главе администрации муниципального образования;

c. Сведения о созывах представительного органа муниципального образования;

d. Сведения о депутатах представительного органа муниципального образования;

e. Сведения о структурных подразделениях органов местного самоуправления;

3. Муниципальные служащие

a. Штатные расписание должностей муниципальной службы структурных подразделений органов местного самоуправления;

b. Сведения о гражданах, замещающих должности муниципальной службы;

c. Сведения о гражданах, состоящих в кадровом резерве;

4. Вопросы местного значения

Требования по срокам внесения данных

Первичное наполнение учётных разделов производится Операторами ввода в процессе ввода системы в промышленную эксплуатацию. 

Требования по порядку и срокам корректировки сведений в каждом из учётных разделов определяются в таблице 1.

Таблица 1. Сроки корректировки сведений

	№ п/п
	Учётный раздел
	События, инициирующие модификацию сведений
	Допустимая задержка ввода информации в систему (рабочих дней)

	1. 
	Устав муниципального образования

	2. 
	Общие сведения о муниципальном образовании
	Изменение устава муниципального образования
	5

	3. 
	
	Изменение нормативного акта о статусе и границах муниципального образования
	5

	4. 
	Сведения устава муниципального образования
	Изменение устава муниципального образования
	5

	5. 
	Сведения о населённых пунктах, находящихся на территории муниципального образования
	Изменение нормативного акта о статусе и границах муниципального образования
	5

	6. 
	Сведения о сельских и городских поселениях, входящих в структуру муниципального образования
	Изменение нормативного акта о статусе и границах муниципального образования
	10

	7. 
	Местное самоуправление

	8. 
	Сведения о главе муниципального образования
	Завершение полномочий главы муниципального образования, в том числе досрочное
	5

	9. 
	
	Начало полномочий главы муниципального образования
	5

	10. 
	Сведения о главе администрации муниципального образования
	Завершение полномочий главы администрации муниципального образования, в том числе досрочное
	5

	11. 
	
	Начало полномочий главы администрации муниципального образования
	5

	12. 
	Сведения о созывах представительного органа муниципального образования
	Завершение полномочий созыва представительного органа муниципального образования, в том числе досрочное
	5

	13. 
	
	Начало полномочий созыва представительного органа муниципального образования
	5

	14. 
	Сведения о депутатах представительного органа муниципального образования
	Начало полномочий созыва представительного органа муниципального образования
	10

	15. 
	
	Выход депутата из состава представительного органа
	5

	16. 
	
	Ввод депутата в состав представительного органа
	5

	17. 
	Сведения о структурных подразделениях органов местного самоуправления
	Изменение административной структуры органов местного самоуправления
	10

	18. 
	Муниципальные служащие

	19. 
	Штатные расписание должностей муниципальной службы структурных подразделений органов местного самоуправления
	Добавление должности в штатное расписание
	5

	20. 
	
	Исключение должности из штатного расписания
	5

	21. 
	Сведения о гражданах, замещающих должности муниципальной службы
	Увольнение гражданина с должности муниципальной службы
	5

	22. 
	
	Приём гражданина на должность муниципальной службы
	5

	23. 
	Сведения о гражданах, состоящих в кадровом резерве
	Решение о включении гражданина в кадровый резерв
	5

	24. 
	
	Решение об исключении гражданина из кадрового резерва
	5

	25. 
	Вопросы местного значения
	Заключение соглашения о передаче полномочий по решению вопросов местного значения
	5

	26. 
	
	Расторжение соглашения о передаче полномочий по решению вопросов местного значения
	5


Внесение данных статистических показателей осуществляется ежегодно, за прошедший календарный год, на основании данных, предоставляемых территориальным органом федеральной службы государственной статистики. Внесение данных статистических показателей должно быть осуществлено не позднее десяти рабочих дней после публикации данных территориальным органом федеральной службы государственной статистики.

Права доступа к системе

Каждому из пользователей может быть предоставлено право на получение сведений из Реестра и  право модификации сведений Реестра. Указанные права устанавливаются по каждой из следующих зон доступа:

	№ п/п
	Зона доступа
	Учётные разделы системы

	1. 
	Вопросы местного значения
	Вопросы местного значения

	2. 
	Документы
	Нормативные документы

	3. 
	Кадровый архив
	Кадровый архив

	4. 
	Местное самоуправление
	Местное самоуправление
1. Сведения о главе муниципального образования;

2. Сведения о главе администрации муниципального образования;

3. Сведения о созывах представительного органа муниципального образования;

4. Сведения о депутатах представительного органа муниципального образования;

5. Сведения о структурных подразделениях органов местного самоуправления;


	5. 
	Муниципальные служащие
	Муниципальные служащие
1. Штатные расписание должностей муниципальной службы структурных подразделений органов местного самоуправления;

2. Сведения о гражданах, замещающих должности муниципальной службы;

3. Сведения о гражданах, состоящих в кадровом резерве;

	6. 
	Отчётность
	Отчётность по данным Реестра

	7. 
	Устав
	Устав муниципального образования
4. Общие сведения о муниципальном образовании;

5. Сведения устава муниципального образования;

6. Сведения о населённых пунктах, находящихся на территории муниципального образования;

7. Сведения о сельских и городских поселениях, входящих в структуру муниципального образования;


Право на получение сведений из Реестра может быть предоставлено любому пользователю системы. Соответствующее право может быть установлено как для списка конкретных муниципальных образований, так и для системы в целом. В последнем случае, пользователь, обладающий правом на получение сведений из Реестра для системы в целом, будет иметь доступ к данным всех муниципальных образований.

Право на модификацию сведений Реестра может быть предоставлено только пользователю, зарегистрированному в соответствующем сегменте Реестра. Право на модификацию сведений Реестра распространяется только на данные муниципальных образований, которые входят в соответствующий сегмент Реестра. Право на модификацию сведений Реестра устанавливается для конкретных муниципальных образований и не может быть установлено для системы в целом.

Права на работу в зоне доступа «Кадровый архив» может быть предоставлено только пользователю, зарегистрированному в соответствующем сегменте Реестра, и распространяется только на данные муниципальных образований, которые входят в соответствующий сегмент Реестра

Право на ведение реестра пользователей системы может быть предоставлено только специалистам Службы эксплуатации и  специалистам Разработчика в установленном порядке.

Порядок получения доступа к системе

Пользователи системы – сотрудники организаций участников информационного взаимодействия  получают доступ к Реестру в соответствии со следующей процедурой:

1. участник информационного взаимодействия направляет Оператору Реестра заявку на подключение пользователя, оформленную в соответствии с требованиями, указанными в Приложении 1 к настоящему регламенту;

2. Оператор Реестра производит согласование заявки;  

3. в случае удовлетворения заявки, Оператор Реестра направляет согласованную заявку Службе эксплуатации; 

4. в случае отказа в удовлетворении заявки, Оператор Реестра направляет мотивированный отказ участнику информационного взаимодействия;

5. Служба эксплуатации, получив заявку от Оператора Реестра, регистрирует пользователя в Реестре, устанавливает пользователю соответствующие заявке права доступа, и оповещает Оператора реестра об успешной регистрации пользователя.

Пользователи системы – сотрудники Оператора Реестра  получают доступ к Реестру в соответствии со следующей процедурой:
1. Оператор Реестра направляет заявку на подключение пользователя, оформленную в соответствии с требованиями, указанными в Приложении 1 к настоящему регламенту, Службе эксплуатации;

2. Служба эксплуатации, получив заявку от Оператора Реестра, регистрирует пользователя в Реестре, устанавливает пользователю соответствующие заявке права доступа, и оповещает Оператора реестра об успешной регистрации пользователя.

Модификация прав доступа пользователей к Реестру производится в соответствии с описанными выше процедурами регистрации пользователя.
Отключение пользователей системы производится в соответствии со следующей процедурой:

1. участник информационного взаимодействия направляет Оператору Реестра заявку на отключение пользователя, оформленную в соответствии с требованиями, указанными в Приложении 2 к настоящему регламенту;

2. Оператор Реестра направляет заявку Службе эксплуатации; 

3. Служба эксплуатации, получив заявку от Оператора Реестра, отключает пользователя от системы, и оповещает Оператора реестра об успешном отключении пользователя.

Приложение 1. Форма заявки на подключение пользователя

Запрос на подключение пользователя к АИС «Реестр муниципальных служащих»

Информация о пользователе

	Муниципальное образование
	[название муниципального образования]

	ФИО
	

	Структурное подразделение
	

	Должность
	

	e-mail
	

	Рабочий телефон
	


Информация о правах доступа пользователя 
Общий доступ к системе

Права общего доступа к учётным разделам системы обеспечивают пользователю возможность просмотра данных соответствующих разделов для всех муниципальных образований.

	Раздел
	Наличие права доступа (+/-)

	Вопросы местного значения
	[+ или - ]

	Документы
	

	Местное самоуправление
	

	Муниципальные служащие
	

	Отчётность
	

	Устав 
	


Доступ к данным о муниципальном образовании
Права доступа к учётным разделам системы по отдельному муниципальному образования обеспечивают пользователю возможность просмотра или изменения данных соответствующих разделов для указанного муниципального образования.

	Муниципальное образование
	[название муниципального образования, к данным которого предоставляется доступ]

	Применить  права доступа к подчинённым поселениям (да/нет)
	[если выбрано «да», то указанные ниже права будут предоставлены как к данным муниципального района, так и к данным подчинённых ему поселений; если «нет» - только к данным района ]


	Раздел
	Права доступа (нет/просмотр/изменение)

	Вопросы местного значения
	[«нет» или «просмотр» или «изменение» ]

	Документы
	

	Кадровый архив
	

	Местное самоуправление
	

	Муниципальные служащие
	

	Отчётность
	

	Устав 
	


Приложение 2. Форма заявки на отключение пользователей

Запрос на отключение пользователей от АИС «Реестр муниципальных служащих»

	Муниципальное образование
	[название муниципального образования]


Информация об отключаемых пользователях

Просим отключить от АИС «Реестр муниципальных служащих» следующих пользователей: 
	№ п/п
	ФИО пользователя

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


                                            РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

                           АДМИНИСТРАЦИЯ  КРАСИНСКОГО   СЕЛЬСОВЕТА

                                                      РАСПОРЯЖЕНИЕ

24.03.2014 № 12

На основании  Ст.37 Основ законодательства РФ «О нотариате»   возложить обязанности   по нотариальному заверению документов  в администрации Красинского сельсовета   Чехмареву Оксану Михайловну – Главу  Красинского сельсовета.

   Глава  сельсовета                         О М Чехмарева     

Красноярский край

Тюхтетский район

Администрация Красинского сельсовета

РАСПОРЯЖЕНИЕ

04.04.2014г                                    с  .Красинка                                          № 13
   В целях достижения показателей, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»:

   1. Утвердить план мероприятий муниципального образования Красинский  сельсовет на 2014 год по достижению показателей, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления».      

   2. Обеспечить выполнение показателей  в соответствии с пунктами плана. 

Глава сельсовета               О М Чехмарева

Приложение №1

к распоряжению № 13 от 04.04.2014 года

ТИПОВОЙ ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

муниципального образования Красинский  сельсовет на 2014 год по достижению показателей, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»

	№ п/п
	Мероприятие
	Индикатор
	Показатель

	1. Нормативное и организационное обеспечение

	1.1.
	Подписание соглашения с Администрацией Тюхтетского района о совместной деятельности по исполнению Указа 601
	Наличие подписанного соглашения
	Публикация подписанного  соглашения на сайте сельсовета

	1.2.
	Разработка и утверждение плана мероприятий по исполнению Указа 601(далее – План)
	Наличие утвержденного плана
	Публикация утвержденного плана на сайте сельсовета

	1.3.
	Приказ о назначении  лиц, ответственных за исполнение Плана и об установлении для них плановых показателей на 2014 год
	Наличие подписанного приказа
	Публикация приказа на сайте сельсовета

	1.4.
	Приказ об организации мониторинга достижения плановых показателей
	Наличие подписанного приказа
	Публикация приказа на сайте сельсовета

	1.5.
	Регистрация и активация муниципальных служащих на ЕПГУ
	Наличие регистрации и активация
	60% зарегистрированных муниципальных служащих 

	1.6.
	Получение муниципальными служащими УЭК
	Наличие УЭК
	60% получивших УЭК муниципальных служащих

	2. Техническое обеспечение

	2.1.
	Аппаратное и программное обеспечение рабочих мест исполнителей Плана 
	Наличие аппаратного и программного обеспечения
	100% обеспеченных рабочих мест

	2.2.
	Обеспечение ШПД в сеть Интернет на рабочих местах исполнителей Плана
	Возможность ШПД на скорости не ниже 128 килобит/сек
	100% обеспеченных ШПД рабочих мест

	2.3.
	Подключение рабочих мест исполнителей Плана к системе Енисей – ГУ через ЗСПД
	Наличие подключения на уровне МО и поселения.
Получение учетных данных в Енисей-ГУ.


	Подключение рабочих мест 1
Получение 1 учетной записи 

	2.4.
	Обеспечение возможности использования ЭЦП
	Количество ЭП к выдаче.
Фактическое использование ЭП.
	100% получивших ЭП.
100% использующих ЭП в Енисей-ГУ

	2.6.
	Отображение и актуализация услуг в системе АРМ РГУ
	Полнота и корректность заполнения данных по услугам
	100% заполненных услуг со своевременной актуализацией информации

	2.7.
	Обеспечение поселения инфоматами
	Наличие инфоматов
	89% охвата поселений инфоматами

	3. Кадровое обеспечение и обучение населения

	3.1.
	Обучение лиц, ответственных за предоставление услуг, всего: 
	Наличие обученных ответственных специалистов
	 обученных ответственных специалистов 1

	3.2.
	Обучение лиц, ответственных за предоставление услуги: Постановка граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях
	Наличие обученных ответственных специалистов
	1 обученны1 ответственный специалист 

	3.3.
	Обучение граждан  подаче заявления в электронном виде, подача заявлений в электронном виде, всего:
	Наличие поданных заявлений, обученных граждан
	3% обученных граждан от общего количества поданных заявлений,
6% заявлений, поданных в ЭФ

	3.3.1
	Постановка граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях
	Наличие поданных заявлений, обученных граждан
	3% обученных граждан от общего количества поданных заявлений,
6% заявлений, поданных в ЭФ

	4. Информационное обеспечение

	4.1.
	Организация очного обучения населения получению услуг  в электронной форме силами исполнителей Плана
	Проведение обучающих мероприятий в разрезе услуг
	5 граждан, прошедших обучение

	4.2.
	Организация очного обучения населения регистрации на ЕПГУ и получению УЭК силами исполнителей Плана
	Проведение обучающих мероприятий
	5 граждан, прошедших обучение 

	4.3.
	Размещение на официальном сайте муниципального образования:
· Ссылок на ЕПГУ, РПГУ;

· Материалов рекламного характера (24Вкурсе).


	Наличие ссылок
	1 ссылка и 1 материал

	4.4.
	Публикация в районных газетах и телевидении статей и материалов способствующих привлечению заявителей к подаче заявлений в электронной форме.
	Наличие статей
	Не менее (количество) статей


                                            РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

                           АДМИНИСТРАЦИЯ  КРАСИНСКОГО   СЕЛЬСОВЕТА

                                                      РАСПОРЯЖЕНИЕ

17.06.2014                                                                                  № 16

В целях обеспечения разработки проекта «Генеральные схемы очистки территорий населенных  пунктов Западного, Восточного, Центрального микрорайонов Красноярского края, на основании распоряжения администрации Тюхтетского района  от 29.05.2014 г № 82-р   

1.Создать рабочую группу на территории Красинского сельсовета по разработке проекта «Генеральные схемы очистки территорий населенных пунктов Тюхтетского района» и утвердить ее состав согласно приложению.

2.Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

3.Распоряжение вступает в силу со дня подписания.

                     Глава  сельсовета                             О М Чехмарева

                                                                                                Приложение к распоряжению

                                                      СОСТАВ

                   Рабочей группы по разработке проекта «Генеральные  схемы очистки

                   Территорий населенных пунктов Тюхтетского района»

Чехмарева Оксана                               Глава Красинского сельсовета

Михайловна   

                                      Состав группы:

Подлобникова Елена

Евгеньевна                                            Директор Красинского СДК

Сакова Юлия 

Васильевна                                            Библиотекарь

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ТЮХТЕТСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ

                                     КРАСИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

19.09.2014                                 с.Красинка                   № 21

О назначении контрактного управляющего  

    В соответствии с частью 2 статьи 38 Федерального закона от 05.04.2013 

№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», руководствуясь Уставом Красинского  сельсовета Тюхтетского района Красноярского края.

     1. Назначить контрактным управляющим в администрации Красинского сельсовета главу администрации сельсовета Чехмареву Оксану Михайловну.

    2. Утвердить должностную инструкцию контрактного управляющего в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (приложение)

    3. Распоряжение вступает в силу со дня подписания.

   Глава сельсовета                 О М Чехмарева

Приложение 

к распоряжению администрации

красинского сельсовета

от 19.09.2014 № 21 

УТВЕРЖДАЮ:

Глава Красинского сельсовета

____________О.М. Чехмарева

«19» сентября 2014 года

Должностная инструкция контрактного управляющего

Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые правоотношения.

1. Общие положения

1.1. Контрактный управляющий относится к категории руководителя. 

1.2. Назначение на должность и освобождение от должности контрактного управляющего осуществляются распоряжением главы сельсовета. 

1.3. На должность контрактного управляющего принимается лицо, имеющее среднее профессиональное либо высшее профессиональное образование или дополнительное профессиональное образование в сфере закупок, стаж работы в указанной сфере не предъявляется. 

1.4. Контрактный управляющий должен знать:

- Конституцию РФ, гражданское, бюджетное законодательство, Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», а также иные нормативные правовые акты в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, нужд бюджетного учреждения;

- общие принципы осуществления закупок для государственных, муниципальных нужд, нужд бюджетного учреждения;

- основные принципы, понятия и процессы системы закупок;

- систему проведения закупок для государственных, муниципальных нужд, нужд бюджетного учреждения в контексте социальных, политических, экономических процессов Российской Федерации;

- методы планирования при проведении закупок;

- порядок осуществления подготовки и размещения в единой информационной системе извещений об осуществлении закупок, документации о закупках и проектов контрактов (договоров), подготовки и направления приглашений принять участие в определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) способами, предусмотренными Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

- порядок осуществления закупок, в том числе заключения контрактов (договоров);

- критерии оценки заявок на участие в конкурсе, сравнительный анализ методов оценки заявок на участие в конкурсе;

- эффективность размещения заказов для государственных, муниципальных нужд, нужд бюджетного учреждения;

- контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации о размещении государственных и муниципальных заказов;

- меры ответственности за нарушения при размещении и исполнении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных, муниципальных нужд, нужд бюджетного учреждения;

- обеспечение защиты прав и интересов участников размещения заказов, процедуру обжалования;

- информационное обеспечение государственных и муниципальных заказов;

- основы трудового законодательства Российской Федерации;

- правила и нормы охраны труда, техники безопасности.

- иметь профессиональные навыки, необходимые для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, стимулирования достижения результатов, требовательности, ведения деловых переговоров, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, делегирования полномочий, пользования современной оргтехникой и программными продуктами, подготовки деловой корреспонденции, систематического повышения профессиональных знаний, редактирования документации на высоком стилистическом уровне, своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов.

2. Должностные обязанности

На контрактного управляющего возлагаются следующие должностные обязанности:

2.1. Разработка плана закупок.

2.2. Осуществление подготовки изменений для внесения в план закупок.

2.3. Размещение в единой информационной системе плана закупок и внесение в него изменений.

2.4. Разработка плана-графика.

2.5. Осуществление подготовки изменений для внесения в план-график.

2.6. Размещение в единой информационной системе плана-графика и внесенных в него изменений.

2.7. Информация о реализации планов закупок и планов-графиков.

2.8. Определение и обоснование начальной (максимальной) цены контракта (договора).

2.9. Осуществление подготовки и размещение в единой информационной системе извещений об осуществлении закупок.

2.10. Осуществление подготовки и размещение в единой информационной системе документации о закупках и проектов контрактов (договоров).

2.11. Осуществление подготовки и направление приглашений принять участие в определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) способами, предусмотренными Федеральным законом от 5 апреля 2013 г.             № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

2.12. Обеспечение осуществления закупок, в том числе заключение контрактов (договоров).

2.13. Организует обязательное общественное обсуждение закупки товара, работы или услуги в случаях, предусмотренных Законом.

2.14. По результатам обязательного общественного обсуждения закупки товара, работы или услуги в случае необходимости вносит изменения в планы закупок, планы-графики, документацию о закупках или организует отмену закупки;

2.15. Размещение отчетов заказчика, предусмотренные законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

2.16. Размещение иной информации и документов, размещение которых в единой информационной системе предусмотрено законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

2.17. Участие в рассмотрении дел об обжаловании результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей).

2.18. Осуществление подготовки материалов для выполнения претензионной работы (на основании актов технических специалистов, начальников цехов).

2.19. Организация в случае необходимости на стадии планирования закупок консультаций с поставщиками (подрядчиками, исполнителями), участие в таких консультациях в целях определения состояния конкурентной среды на соответствующих рынках товаров, работ, услуг, определение наилучших технологий и других решений для обеспечения государственных и муниципальных нужд, нужд бюджетного учреждения.

2.20. При необходимости привлечение к своей работе экспертов, экспертных организаций в соответствии с требованиями, предусмотренными Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и иными нормативными правовыми актами.

2.21. Поддержание уровня квалификации, необходимой для исполнения своих должностных обязанностей.

2.22. Исполнение иных обязанностей, предусмотренных Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

3. Права

3.1. При исполнении служебных обязанностей контрактный управляющий вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

координации в пределах компетенции контрактной службы работу других структурных подразделений заказчика.

3.2. Контрактный управляющий имеет право: 

3.2.1. На все предусмотренные законодательством социальные гарантии.

3.2.3. Вносить предложения  по совершенствованию своей работы.

3.2.4. Получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.

3.2.5. Повышать свою профессиональную квалификацию.

3.2.6. Иные права, предусмотренные трудовым законодательством.

3.2.7. Контрактный управляющий в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

- технических заданий;

- проектной документации;

- планов закупок;

- планов графиков;

- иных актов ненормативного (организационно-распорядительного) характера по вопросам, предусмотренным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, нужд бюджетного учреждения.

3.2.8. Контрактный управляющий в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

- положения о контрактной службе;

- графика отпусков сотрудников контрактной службы;

- иных актов по поручению непосредственного руководителя.

3.2.9. В соответствии со своими должностными обязанностями контрактный управляющий принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4. Ответственность

Контрактный управляющий несет ответственность:

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

4.2. За причинение материального ущерба работодателю - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

4.3. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным, гражданским законодательством Российской Федерации.

4.4. Контрактный управляющий несет персональную ответственность за соблюдение требований, установленных законодательством РФ о контрактной системе в сфере закупок и нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, касающиеся:

- планирования закупок товаров, работ, услуг;

- определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей);

- заключения гражданско-правового договора;

- особенностей исполнения контрактов (договоров);

- мониторинга закупок товаров, работ, услуг;

- аудита в сфере закупок товаров, работ, услуг;

- контроля за соблюдением законодательства РФ.

5. Порядок служебного взаимодействия

5.1. Взаимодействие контрактного управляющего с гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения, а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и положением о контрактной службе.

6. Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности

6.1. Эффективность профессиональной служебной деятельности контрактного управляющего оценивается по следующим показателям:

6.1.1. выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

6.1.2. своевременности и оперативности выполнения поручений;

6.1.3. качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

6.1.4. профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

6.1.5. способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

6.1.6. творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

6.1.7. осознанию ответственности за последствия своих действий.

Кадровый работник  _______________________«19»  сентября 2014г.

С инструкцией ознакомлен:________________ «19» сентября  2014г.

